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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://psicologia.ucm.es/prevencion-de-riesgos-laborales

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El responsable de garantizar la calidad interna del master es la Decana de la Facultad de Psicologia, que preside la
Comisidon de Calidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia. En caso de ausencia, puede delegar sus funciones en
la Vicedecana con competencia en materia de Calidad. La relacién nominal de los miembros del SIGC durante el
curso 2020-21 es la que aparece reflejada en la tabla adjunta.

NOMBRE APELLIDOS CATEGORIA/COLECTIVO
Nieves Rojo Mora Decana
Gema Martin Seoane Vicedecano Estudios y Calidad
Gloria Castafio Collado Vicedecana Relaciones Exteriores
Luis Enrique | Lopez Bascuas Vicedecano de Investigacion y Doctorado
Miguel Lazaro Lépez-Villasefior Vicedecano de Logopedia
. - Coordinador del Master de Metodologia de las CC. del
Luis Jafiez Escalada .
Comportamiento y de la Salud
Raquel Goémez de las Heras Coordinadora del Master de Psicofarmacologia y Drogas de
Abuso
, . Coordinadora del Mdaster de Psicologia del Trabajo, de las
Eva Diaz Ramiro o L.
Organizaciones y Gestién de Recursos Humanos
José Maria Ruiz Sdnchez de Ledn Coordinador del Master de Psicogerontologia
Francisco Gil Rodriguez Coordinador del Master de Prevencion de Riesgos Laborales
Eva M2 Pérez Garcia Coordinadora del Master de Psicologia de la Educacion
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Jesus Saiz Galdds Coordinador del Master de Psicologia Social

Miguel Lazaro Lépez-Villasenor Coordinador del Mdaster de Intervencion Logopédica

M2 Elena de la Pefia Fernandez Coordinadora del Master de Psicologia General Sanitaria
Maria Crespo Lopez Coordinadora Programa de Doctorado

Representante Dpto. Psicologia Experimental Procesos|

Santiago Fernandez Gonzélez . .
Cognitivos y Logopedia

Representante Dpto. Psicologia Experimental Procesos

Jose Antonio | Periaiez Morales . .
Cognitivos y Logopedia (suplente)

José Manuel |Andreu Rodriguez Representante Dpto. de Psicologia Clinica
Fernando Chacén Fuertes Rgpreser)tante Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo VY|
Diferencial
. . Representante Dpto. de Psicobiologia y Metodologia de las
Jesus Alvarado lzquierdo P P cobiologla'y &l

CC. del Comportamiento

Representante Dpto. de Psicobiologia y Metodologia de las

Jose Antonio | Lépez Moreno
! pez CC. del Comportamiento (suplente)

Representante Seccidn Departamental de Investigacion vy

Alvaro Marchesi Ullastres . , L
Psicologia de la Educacién
. Representante de estudiantes de los Masteres Oficiales de|
Leire Legarra . ,
la Facultad de Psicologia
Manuel Iglesias Representante de estudiantes del Programa de Doctorado
Anal. Montero Mufioz-Reja Representante del PAS
Barbara Horrillos Alvarez Agente externo: CES Cardenal Cisneros

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comision de Calidad de Postgrado es el 6rgano encargado de garantizar la calidad de los titulos de posgrado
de la Facultad de Psicologia. Su composicion especifica, funciones y reglamento fueron propuestos y aprobados
en las reuniones de la Junta de Facultad de 20 de diciembre de 2018 y del 17 de mayo de 2019.
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Toda la informacidn relativa al funcionamiento y sistema de toma de decisiones de la SGIC de Postgrado se
encuentra disponible en el apartado de Calidad de la pagina web de la facultad y de cada master.

Funciones:

e Establecer y proponer la politica de calidad de las titulaciones oficiales de posgrado de la Facultad de
Psicologia de acuerdo con la politica de calidad de la UCM.

e Realizar el seguimiento de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los titulos oficiales de posgrado
de la Facultad de Psicologia.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dichos sistemas.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de los titulos oficiales de posgrado de la
Facultad de Psicologia.

e Realizar propuestas de revisiéon y de mejora de las titulaciones oficiales de posgrado, y hacer un
seguimiento de las mismas.

e Proponer los objetivos de calidad de las titulaciones oficiales de posgrado de la Facultad de Psicologia y
sus modificaciones.

e Reflexionar sobre las problematicas, incidencias y sugerencias sobre los titulos y elaborar posibles
propuestas de mejora de estos titulos.

e Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacidon del programa formativo de las
titulaciones de posgrado (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

e Gestionar el Sistema de Informacidn de las titulaciones oficiales de posgrado de la Facultad de Psicologia.
e Elaboracién anual de una memoria de las actuaciones desarrolladas por la Comisién.

e Normas de Funcionamiento y Sistema de Toma de Decisiones:

e La Comision de Calidad de Posgrado se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Ensesiones ordinarias habra de reunirse, al menos, dos veces por curso (una vez por semestre).

e Las reuniones estaran presididas por el/la Decano/a de la Facultad de Psicologia o persona en quien
delegue.

e Ejercera como secretario de la Comision de Calidad el profesor/a de menor categoria y antigiiedad.
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Compete al Decano/a convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de Calidad, asi
como la fijacién del orden del dia de las reuniones. En el caso de sesiones extraordinarias, seran por
iniciativa del presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de miembros. La
convocatoria de estas sesiones se realizara con una antelacion minima de veinticuatro horas y contendrd
el orden del dia de la reunion.

Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o por votacién publica a mano alzada, a propuesta de su
presidente, exigiéndose en este Ultimo caso la mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, el
presidente dispondra de voto de calidad. En todo caso la propuesta de modificacidon del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién de Calidad, la propuesta de creacidn de nuevas estructuras dentro de la
Comisidn o la modificacién de los objetivos de calidad de los titulos requerira su aprobacién por mayoria
absoluta.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comision de Calidad tendran los efectos que les sean propios
en funcién de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se comunicaran a los interesados para
realizar los cambios y mejoras oportunas. Asi mismo se elevard a la Junta de Facultad para su
conocimiento y, en su caso, para su ratificacion.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

REUNIONES DE LA COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
I Se analiza y se aprueba el documento presentado y se abordan

9de Seguimiento 1alizay P ) ) prese y

. las dificultades en la recogida de informacion para la
diciembre Programa de Iy ) e .

elaboracion de de la memoria de seguimiento del titulo. Se

2020 Doctorado

aprueba la memoria de seguimiento presentada.
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Seguimiento
Mésteres Oficiales

Se presentan las memorias de seguimiento de cada mastery
se analizan en especial cOmo se ha articulado en cada titulo la
inserciOn laboral y satisfaccion de los egresados. Se aprueban.

Informes de Se analizan y se aprueban los dos autoinformes presentados
25 de autoevaluacion en para la acreditacion de los Méasteres de Psicogerontologia y
febrero de procesos de Prevencion de Riesgos Laborales.
2021 N

acreditacion
3 de abril Informes de ] Se,presentan y aprue,ban los informes de a,utoevaluaci(')n de,l
2021 autoevaluacion en Master de Intervencion Logopedia y del Méaster de Psicologia

procesos de Social.

acreditacion

Se analiza el desarrollo del curso 20-21. En relacién con la

Valoracién del docencia no se han producido situaciones de especial

curso 20-21y dificultad por la situacién de pandemia, las practicas se han

planificacion del visto més afectadas y se han articulado soluciones diferentes
19 de mayo curso 21-22 comq aIternativas. on line o amp:liar-pla?zos de realizacion de las
2021 practicas. La previsiOn para el afio siguiente es mantener la

docencia presencial.

Procesos de
verificacion

Se presenta y se aprueba la propuesta de memoria verificada
del Master de Psicologia del Envejecimiento, Bienestar y
Calidad de Vida.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Durante el curso 20-21 se han consolidado las estructuras de coordinacidn previstas en el Sistema de Garantia
Interno de Calidad del Centro, lo que ha supuesto importantes ventajas a la hora de favorecer la colaboracién entre
las diferentes titulaciones de posgrado.
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Este curso, se ha incorporado de forma activa un agente externo a la Comision, tal y como se planted en la memoria
de seguimiento anterior. Esta figura ha aportado una visién externa que ha resultado muy enriquecedora en las
reuniones de la comisién.

El trabajo de la Comisidon ha permitido, por un lado, identificar areas de mejora comunes a los titulos como la
participacién en las encuestas de satisfaccidon que realiza la UCM o la mejora de las paginas web y, por otro lado,
compartir iniciativas que cada mdster ha ido incorporando en relacidn con la insercién laboral.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TiTULO

Los mecanismos de coordinacion vertical corresponden a las directrices que se derivan del despliegue del SIGC.
El responsable de garantizar la calidad interna del Master es la Decana de la Facultad de Psicologia, y, en caso de
ausencia, la Vicedecana con competencia en materia de Calidad. La Comisidon de Calidad de los Masteres de la
Facultad de Psicologia esta presidida por la Decana y es el drgano encargado de garantizar la calidad de los
masteres en dicha facultad. La Coordinacidon del Master es miembro de la Comisidn de Calidad de los Masteres,
tal y como estd recogido en el SIGC (Apartado 1 de la Memoria).

La coordinacion horizontal del Master, esta cimentada en la figura del Coordinador/a. La Comision de Calidad de
los Mdsteres en abril de 2012 establecié un documento con las funciones que desempeiia el Coordinador de un
Titulo de Master:

a. Representar al Mdster en las instancias y drganos de la Facultad relacionados con su gestion.

b. Verificar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje definidos en el titulo, asegurando la coordinacion de
contenidos entre materias y asignaturas que constituyen el Master.

c. Garantizar la participacion del profesorado, PAS y estudiantes en las herramientas para la calidad que consta
en el SGIC de la titulacién y los que implante la UCM.

d. Garantizar el cumplimiento de los criterios de admision al Master definidos en la memoria del titulo verificado.
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e. Elaborar la Memoria Anual de Seguimiento de la Titulacidn y las propuestas de mejora para su posterior
aprobacién por el érgano competente.

f. Gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su programa.

g. Encargarse de las tareas ordinarias de gestion académica internas al Master, especialmente, que los estudiantes
dispongan con antelacién suficiente de los documentos precisos de gestion de las asignaturas y materias,
responsabilizdindose, ademas, de la aprobacion de los mismos por parte de los érganos competentes.

h. En relacién con el Trabajo de Fin de Master, es su responsabilidad la recopilacién de las lineas de trabajo
propuestas, la distribucion de los estudiantes entre los profesores directores de TFM, establecimiento de fechas
y comisiones de Defensa de los TFM y cumplimentacién y cierre de Actas.

El coordinador/a del master en PRL se responsabiliza ademas de realizar los exdmenes comunes al final de los tres
cuatrimestres y que agrupan los contenidos de las asignaturas impartidas hasta ese momento y cuya calificacion
supone el 50% de la nota final de dichas asignaturas. Estos examenes son de tipo test y la coordinacion del master
se encarga de recoger de cada profesor las preguntas pertinentes, ensamblar las preguntas en un Unico examen,
dar formato al examen, aplicar el examen a los estudiantes, corregirlos y publicar las notas. Las convocatorias de
ambos examenes comunes se publican en el campus virtual del master. Al finalizar el curso la coordinacion del
master solicita a cada coordinador de asignatura las notas finales de la asignatura (aplicado el 50% de la nota del
examen comun) para llevar un registro de las notas del curso y proceder a su publicacion en el espacio general del
Campus Virtual del Master.

Ademas, la figura de coordinacion del Master se encarga de organizar el proceso de evaluacién de la docencia y la
satisfaccion interna por parte del alumnado que se realiza en el Ultimo examen del master.

Sumado a lo anterior, la coordinacion del master también se encarga de programar actividades formativas
complementarias (seminarios, conferencias, etc.) que suelen estar ubicadas en el ultimo periodo de curso, una vez
vistos los contenidos fundamentales para el mayor aprovechamiento de los mismos.

Dentro de la coordinacion horizontal, ademds de la figura del coordinador, es necesario destacar a los
Coordinadores académicos de cada asignatura. Sus funciones son: Coordinar la elaboracién y actualizacion de la
guia docente de cada asignatura, evitando solapamientos, actualizando sus contenidos e incorporando las mejoras
pertinentes; planificar las actividades docentes; promover la elaboracidon conjunta de materiales docentes tedricos
y practicos; evaluar cada materia y cumplimentar las actas; establecer un sistema de sustitucién para cubrir las
bajas que pudieran producirse en cada asignatura; organizar y actualizar el espacio de la asignatura en el campus
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virtual; realizar las reuniones de coordinacidn pertinentes con los profesores de la asignatura, asi como con otros
coordinadores para evitar solapamientos en las materias y temas.

Como BUENAS PRACTICAS de Coordinacién Horizontal, se pueden citar:

v" JORNADA DE ACOGIDA A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO, en la que distintas autoridades
académicas dan la bienvenida a los nuevos alumnos, se imparte una conferencia magistral, se hace una
presentacion detallada del master, se presentan los profesores y alumnos, y se realiza un recorrido por las
instalaciones.

v" REUNIONES DE COORDINACION DEL MASTER, tienen como misién servir de foro de debate de la
organizacidn del Mdaster, de la incorporacidn de mejoras, de examinar las memorias anuales de seguimiento
antes de presentarse a la Comision de Calidad de Masteres y de conocer los informes remitidos por la
Oficina de calidad de la UCM y por la ACAP. A lo largo del curso académico se realizan, al menos, dos
reuniones formales de coordinacién: generalmente al principio de curso y a la finalizacién del mismo. En
ellas se tratan aspectos pertinentes sobre la docencia y desarrollo del curso, se generan documentos de
apoyo al alumnado, actualizaciones de los programas de las asignaturas, procedimientos de control de
asistencia y seguimiento, etc. que posteriormente se suben al Campus Virtual

v" Estos son los acuerdos adoptados en las reuniones:

Problemas analizados, acciones de mejora,
Fecha Temas tratados acuerdos adoptados
1/02/2021 1.-Aprobacién acta de e Se aprueba por asentimiento el acta de la reunién anterior
reunion anterior e Se analiza la demora en la incorporacién de la profesora M2
José Aguado e Ignacio Pisano para el practicum, lo que obligd a

CURSO 2020-21
Pagina 9 de 50



Memoria anual de seguimiento

4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

2.- Informacién del
coordinador del master

3- Supervision del curso
2020-21 y nombramientos
de coordinacién

4.- Proceso de Acreditacion
master PRL

5.- Ruegos y preguntas

realizar ajustes internos y sustituciones con expertos externos,
realizadas estas Ultimas con cargo al presupuesto de ayudas a
masteres oficiales

Se aprueba el nombramiento de nuevos coordinadoras de
asignaturas: Seguridad I: M2 José Aguado y Lugares de trabajo:
Ana Patricia Moya

Se analiza la dificultad de realizacion de practicas on line,
solicitando la colaboracién de profesores

Se analiza el proceso inminente de acreditacién del master,
solicitando la colaboracién de los profesores para aportar la
documentacioén solicitada y participar en el proceso.

28/06/2021

1.-Aprobacién acta de
reunion anterior

2.- Informacién del
coordinador del master
3.- Supervision del curso
2020-21

4.- Planificacién curso
2021-22

5.- Ruegos y preguntas

Se aprueba por asentimiento el acta de la reunién anterior
Se analiza el resultado provisional de la Acreditacion, en el que
se indican como puntos fuertes:

0 Master consolidado en formacién PRL seglin normativa
Personal adecuado: con buenos profesionales
Alta valoracion de practicas externas
Altos niveles de indicadores de éxito, eficiencia...
Acciones formativas de expertos financiadas con medios
propios
Y puntos mejorables:

0 Mayor tasa respuesta encuesta satisfaccion alumnos

0 Participacién de estudiantes en comisiones

0 Organizacién defensa TFM individual

0 Evidencias de sistemas de coordinacidn
vertical/horizontal
Adecuar criterios de asignaturas a memoria verificada
0 Captar nuevos estudiantes para mejorar cobertura de

plazas

O O0OO0Oo

@]
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0 Respecto a estos ultimos, si bien ya se vienen realizando
medidas de mejora desde el master y en colaboracion
con la facultad, se indica que la nueva coordinadora del
master ird abordando estos temas en préximas reuniones
de coordinacion

Se analizan las dificultades y problemas afiadidos (contratos
demorados de nuevos profesores, dificultad docencia y
conseguir practicas externas debido a la pandemia, etc.), por
tratarse de un curso excepcional y que no es previsible que
vuelvan a producirse. En cualquier caso y respecto a las
practicas se ha conseguido adscribir a mas alumnos y se sigue
haciendo un importante esfuerzo en colaboracién con el
Vicedecanato para asignar a todos los alumnos (**). Respecto a
los contratos, se solicita que las convocatorias se realicen con
mayor antelacion.

Se aprueba la propuesta de calendario para el curso 2021-22

**En cuanto a las practicas, el profesor Ignacio Pisano hace un
avance de las estadisticas de las mismas. 14 alumnos han
realizado o estan realizando las practicas (10 han sido calificados
en la convocatoria ordinaria de junio), 4 han solicitado
reconocimiento de convalidacidon por experiencia profesional,
hay 7 alumnos que aun no tienen prdcticas y hay 3 ofertas para
realizarlas en verano. Informa de la dificultad que ha supuesto el
escenario actual a la hora de poder ofertar practicas, y agradece
a todos profesores, y especialmente a la Vicedecana Gloria
Castaiio, por la ayuda prestada a la hora de contactar entidades.
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Finalmente, comunica que como coordinador de las practicas
dejara sus funciones el 30 de agosto por la incorporacién de la
profesora Lucia Poggio. Es posible que la incorporacién puede
retrasarse hasta noviembre, ocupara este puesto de forma
temporal la Prof. Coral Oliver quien solicita la documentacién
para el seguimiento de las practicas. El profesor Pisano se la
enviara con copia a Francisco Gil.

v" REUNIONES DE COORDINACION DE LAS ASIGNATURAS. Los coordinadores de las asignaturas realizan
reuniones con los profesores de las mismas, asi como con coordinadores de asignaturas afines. En estas
reuniones se hace hincapié fundamentalmente en delimitar los contenidos por asignatura, evitando los
posibles solapamientos. Estas reuniones suelen convocarse al inicio de los cuatrimestres.

v" EMPLEO DE MEDIOS DE COMUNICACION. El principal medio es el campus virtual tanto del master en PRL,
que organiza, actualiza y supervisa el coordinador, como de cada asignatura, supervisado por los
correspondientes coordinadores.

v COORDINACION DEL TFM. La coordinacién de la asignatura TFM corre a cargo del coordinador/a del master,
cuyas funciones son organizar los sistemas de asignacion de tutores y la organizacidn de las comisiones
evaluadoras; planificar e informar a los estudiantes del correspondiente cronograma (fechas de entrega y
defensa de los trabajos); gestionar el espacio del TFM en el campus virtual, dando de alta a los profesores
Tutores y publicando toda una serie de documentos (como la Guia del TFM, el cronograma, los protocolos
de informes del director y de la comision, el modelo de papeleta de defensa, etc.)
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v COORDINACION PRACTICAS EXTERNAS. Esta coordinacién es asumida por la coordinadora de préacticas
externas quien se encarga de contactar con empresas para el establecimiento de nuevos convenios de
practicas. En esta asignatura, la coordinadora y los profesores con créditos de docencia en la misma, son
tutores internos de los alumnos del Master. En las tareas de coordinacidon existen dos apoyos que prestan
una gran ayuda. La Vicedecana de Relaciones Exteriores quien da a conocer la plataforma GIPE y agiliza los
procedimientos de adjudicacion y seguimiento de practicas en dicha plataforma; y la Oficina de Practicas
Externas de la Facultad que presta un gran apoyo en relacion a los tramites administrativos, como son la
atencion de las solicitudes de informacidn sobre el Master por parte de potenciales alumnos, actualizacion
de la web, colaborar con la secretaria de alumnos en el proceso de admisidon y matricula, atencidn a los
alumnos (elaboracién de cartas y constancias solicitadas, envio de correos electrénicos informando del
inicio de las clases, etc.)

En el caso del master en PRL, las practicas externas se realizan a partir del 22 cuatrimestre cuando los estudiantes
han alcanzado los conocimientos de la Parte Comun, y les permite aplicar lo aprendido en actividades practicas de
los Servicios de PRL de las empresas, instituciones u organismos. En la actualidad se mantienen convenios con
diferentes empresas y organismos. Es desde la coordinacién de las practicas donde se van gestionando estos sitios
y su adecuacién para el Master y gracias al programa GIPE y a las gestiones realizadas desde la oficina de practicas
donde se establecen los convenios y la planificacion de las practicas. Una vez finalizadas, los tutores externos deben
cumplimentar un informe de evaluacién y los alumnos una memoria sobre las actividades realizadas y emitir su
opinién personal sobre las mismas. La evaluacidn final de las practicas externas se realiza en funcién de la valoracion
del tutor externo vy las distintas informaciones procedentes de las organizaciones, junto con la memoria entregada
por el estudiante. Sera por tanto el tutor interno o académico el que tenga en cuenta toda esta informacion para
otorgar la valoracién final de las practicas externas.

Existe, por su parte, un mecanismo de coordinacién para las practicas externas, la Comisién de Practicas Externas
de la que forman parte los coordinadores de practicas de los diferentes titulos de la facultad.

La satisfaccion con las practicas externas y con su utilidad es de 8.2/10. Los tutores externos envian un informe del
desempefio, que en el 99% de los alumnos es superior a 4,9/5. El 100% de los estudiantes ha cubierto los 12 ECTS
de Practicas Externas en los cursos académicos anteriores. Sin embargo, a causa de la pandemia, en los cursos,
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2019-2020 ha sido necesario el aplazamiento de las practicas de 6 alumnos que anularon matricula y lo realizaran
en el siguiente curso y en el curso 2020-2021, han anulado matricula de practicas 5 alumnos.

Una fortaleza del Master, es la prolongacién a Practicas Extracurriculares de la mayoria de las Practicas Curriculares
(>80%) y en algunos casos (15%) las empresas incorporan, mediante contrato de trabajo, a los estudiantes que han
estado realizando las practicas en sus dependencias

Por ultimo, hay que decir que la coordinacién del master no sélo es el vinculo de unidn entre alumnos y profesores,
sino también entre la Comisién de Coordinacién del master y la Comisién de Calidad, transmitiendo a esta ultima
toda la informacion relativa a la docencia, asi como los problemas y las dificultades que pudieran darse enella, y a
la inversa, comunicando a la Comisidon de Coordinacién las propuestas, sugerencias y los planes de mejora de la
titulacién elaborados por la Comision de Calidad. En general, podemos decir que el funcionamiento de los
mecanismos de coordinacidn docente es bueno, estando basado en la comunicacién continua y en todas las
direcciones, tanto horizontal como vertical, entre las comisiones por un lado y entre todos los actores del proceso
educativo por otro.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Reuniones de coordinacion del e Mejora de las guias docentes de cada
Master con el profesorado asignatura con mayor detalle de programay
e Comunicaciéon continua de las de la bibliografia de apoyo
actividades del master e Homogeneidad en las guias docentes de todas
e Jornada de acogida de estudiantes las asignaturas
e Reuniones de coordinacién e Laguia de los TFM debe ampliar criterios de
horizontal de las asignaturas evaluacién
e laguia de practicas debe mejorar los criterios
de seleccidén y asignaciéon de cada practica
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e Deben ser publicas las empresas e

instituciones donde se pueden hacer practicas
e Se deben incluir reuniones de coordinacién de
las practicas externas

2. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Universidad | Categoria | Total % | Doctores %
Universidad o
Complutense Cateijr:?Vt;cr;:aed 2 11.11 100
de Madrid
Universidad .
Prof Titular d
Complutense o elj(;irvelrsui;ard € 7 38.9 100
de Madrid
Universidad
Complutense Profesor 3 16.66 100
de Madrid Contratado )
Doctor
Universidad Profesor
Complutense Ayudante 1 5.6 100
de Madrid Doctor
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Universidad

Complutense Profesor Asociado 5 33.33 84.60
de Madrid

Si bien el master en PRL es un master perteneciente a la Facultad de Psicologia, dada la diversidad de conocimientos
técnicos que incluye y el caracter interdisciplinar del ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales, intervienen
profesores de distintas facultades de la UCM.

En total de participantes en el Mdster son 18 profesores: 2 Catedraticos (11,1%) con 10 sexenios de investigacién
acreditados, 7 Titulares de Universidad (38,9%), con 19 sexenios de investigacion acreditados; 3 Contratados Doctor
(16,7%), 1 Ayudante Doctor (5,6%) y 5 asociados (27,8%).

DEPARTAMENTOS QUE PARTICIPAN EN EL MASTER:

- UCM. FACULTAD DE PSICOLOGIA:
Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial: 6 profesores
Dpto. de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento: 1.

- UCM. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA:
Dpto. de Sociologia Aplicada Ill: 1 profesor
Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 2 profesores

-UCM. FACULTAD DE DERECHO
Dpto. Derecho del Trabajo y Seguridad Social: 2 profesores

- UCM. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS:
Dpto. de Quimica Analitica: 2 profesores
Dpto. de Ingenieria Quimica y Materiales: 1 profesor

-UCM. FACULTAD DE MEDICINA
Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia: 1 profesor
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-UCM. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Dpto. Genética, Fisiologia y Microbiologia: 2 profesores

De los profesores participantes en este titulo, todos son doctores, y 3 de los profesores son Técnicos Superiores en
PRL o con estudios relacionados. Del total del profesorado, 12 tienen dedicacién a tiempo completo y 6 tienen
dedicacién a tiempo parcial. En cuento a experiencia docente: el 38% tienen entre 25-45 afios, 50% entre 15-24 y
11% entre 1-14. Todos los profesores han participado, bien como investigadores principales (36 proyectos) o como
investigadores (99 proyectos) en proyectos de investigacion subvencionados, con una dilatada experiencia (el 80%
mas de 15 afios) y formando parte de distintos grupos de investigacion reconocidos. En conjunto, la composicion
del cuadro de docentes, proporciona una importante garantia en la calidad de la actividad que desempefian tanto
en cuanto a la ensefianza, como a la investigacion.

Es necesario indicar también en lo referente a la experiencia del profesorado, que muchos de ellos cuentan con una
dilatada experiencia en el mundo profesional y que incluso han desarrollado tareas no sélo técnicas sino de
direccion y gestion de importantes Servicios de Prevencién, lo cual, qué duda cabe, redunda en un alto nivel de
docencia y fundamentalmente adaptada a las necesidades de un Mdaster como este con un marcado caracter
profesionalizante.

EVALUACION DEL PROFESORADO PROGRAMA DOCENTIA
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12 curso de 29 curso de 39 curso de 49 curso de
seguimiento 6 seguimiento ¢ seguimiento ¢ seguimiento 6
o
curso auto- 19 curso 29 curso 32 curso de
informe acreditacion acreditacion acreditacion

acreditacion

IUCM-6 57.14% 61.53% 75% 84.2%
Tasa de
participacién en
el Programa de
Evaluacién
Docente

IUCM-7 35,71% 50% 75% 100%
Tasa de
evaluaciones en
el Programa de
Evaluacién
Docente

IUCM-8 100% 100% 100% 100%
Tasa de
evaluaciones
positivas del
profesorado

Los datos nos aportan una alta participacion de los profesores/as en el programa Docentia y la totalidad de los
mismos con evaluaciones positivas. Concretamente, un profesor/a tiene calificacién de excelente; tres tienen
calificaciones muy positivas y otro profesor/a positiva.
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Sumado a esto, la evaluacién de los docentes por parte de los alumnos a través de la encuesta interna del propio
master, resulta también muy positiva, confirmando la cualificacién y aptitud pedagdgica del profesorado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e E|l 100% de los docentes de la UCM e Los profesores no son elegidos por la
son doctores. coordinaciéon del master.

e El numero de sexenios acumulados
es de 22 (una media de 1.29 por e Lasustitucidon en caso de baja de
docente), lo que permite confirmar asignaturas con alto grado de
que el profesorado participa en especializaciéon es muy complicada.

actividades de investigacion

e Muchos profesores cuentan con
amplia trayectoria profesional

e Seinvitan a profesionales del sector
para impartir charlas de caracter
practico.

e Los profesores evaluados en
Docentia tienen muy alta calificacion

e Buena disposicion a participar en
TFMy en los tribunales pese a que
no se contabilice académicamente.

4, ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Para la gestién de las reclamaciones, el centro tiene establecido un procedimiento especifico para la recogida, la
resolucidn y el control del nimero y tipo de reclamacidn. Se dispone de un Buzdn de sugerencias, agradecimientos
y reclamaciones electrdnico en la pagina web del master, que es gestionado por el responsable de Calidad del
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mismo: http://psicologia.ucm.es/prevencion-de-riesgos-laborales-especialidad-en-ergonomia-y-psicosociologia-
aplicada-1

La Comision de Calidad de los Masteres es responsable del proceso de resolucién de reclamaciones y de la
incorporacion de las sugerencias a las propuestas de mejora del titulo. No obstante, cualquier implicado en el
Master (profesorado, PAS, alumnado), sin restriccidon alguna, podra dirigirse a la Comisién a titulo individual o
colectivo, o bien dirigir los comentarios directamente a la coordinacion del Master. En cualquiera de estos casos, la
coordinacion del Master anima a los estudiantes a utilizar el Buzdn de sugerencias, agradecimientos y reclamaciones
para que siga los cauces previstos.

Una vez que las quejas y reclamaciones, efectuadas electronicamente, pasan a la coordinacién del master, éstas
son analizadas y resueltas por la Comisién de Coordinacién del master.

En el curso 2020-2011 no se recibieron quejas, sugerencias, agradecimientos ni reclamaciones del master.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se destaca la existencia del Buzdon de
sugerencias, agradecimientos y
reclamaciones del master y la capacidad para
detectar puntos débiles del mismo, tal como
se ha demostrado en afios anteriores.

No existe una via de comunicacidn entre el
buzén de sugerencias y la coordinacién del
master, de forma que las quejas de los
estudiantes (algunas recibidas en afios
anteriores) no llegan en tiempo.

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS
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*ICM- Indicadores de la 12 curso de seguimiento 22 curso de 32 curso de 42 curso de
Comthidadidelvadid 6 seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
u,.ily;:?(;;:dcmoﬁ;;r::etelze curso auto-informe 12 curso 22 curso acreditacion 32 curso de
iadid acreditacién acreditacién acreditacién
ICM-1 50 50 40 40
Plazas de nuevo
ingreso ofertadas
IcM-2 22 34 25 27
Matricula de nuevo
ingreso
ICM-3 44.0 % 68.00% 62.5% 67.5%
Porcentaje de
cobertura
ICM-4 96.89 % 97.01% 98.74% 96.58%
Tasa de
rendimiento del
titulo
ICM-5 No se aplica 10.81% (Entrada 2,86% (Entrada 2018- 0.00% (Entrada
Tasade
2017-2018 2019 2019-2020
abandono del ) Curso.(iie ) ) )
titulo implantacidn del
Master en PRL
2017-2018
ICM-7 No se aplica 100% 99% 100%
Tasa de eficiencia
de los egresados
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No se aplica 86.36% (Entrada 87.50% (Entrada 100%

ICM-8
Tasa de graduacion

Curso de
implantacidn del
Master en PRL
2017-2018

2017-2018)

2018-2019)

IUCM-1
Tasa de éxito

99.22 %

99.47%

99.75%

99,96%

IUCM-2
Tasade
demanda del
grado en
primera opcion

No procede

No procede

No procede

No procede

IUCM-3
Tasa de demanda
del grado en
segunday
sucesivas
opciones

No procede

No procede

No procede

No procede

ICUM-4
Tasa de
adecuacion del
grado

No procede

No procede

No procede

No procede

IUCM-5
Tasa de
demanda del
master

No procede

330 %

317%

397,5%

IUCM-16
Tasa de
evaluacion del
titulo

No procede

97.56%

98.99%

96,91%
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Los indicadores ICM-1, ICM-2 e ICM-3 muestran claramente unos porcentajes en aumento. El indicador ICM-3
ha evolucionado muy positivamente, pasando de un 44% a un 67,5% de cobertura. Esto demuestra que la
demanda del master en PRL de la UCM es cada vez mayor, pese a la amplia oferta del Masteres de esta
especialidad en el resto de universidades en todo el ambito espaiiol.

La tasa de rendimiento del titulo se encuentra también en valores elevados (96.58).

Cabe resaltar también el indicador ICM-5 con un 0% de abandono asi como el indicador ICM-7 con una tasa de
eficacia del 100%

El indicador IUCM-1 nos indica que el Méster cuenta con una alta tasa de éxito. Sumado a esto, hay que sefialar
el indicador IUCM-5 que indica que el master tiene una alta demanda, muy por encima de las plazas ofertadas,
si bien es cierto que en estas demandas se incluyen quienes eligen el master en cualquiera de las opciones, con
un valor del 397.5%.

Finalmente, el indicador IUCM-16 muestra también resultados positivos con un 96.91%
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Asignatura

AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

EVALUACION E INTERVENCION EN RIESGOS
ERGONOMICOS

EVALUACION E INTERVENCION EN RIESGOS
PSICOSOCIALES

FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HIGIENE INDUSTRIAL

MEDICINA DEL TRABAJO

METODOLOGIA APLICADA A LA PREVENCION

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

PRACTICAS EXTERNAS

RIESGOS FiSICOS Y BIOLOGICOS

Caracter

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

PRACTICAS
EXTERNAS

OBLIGATORIA

CURSO 2020-21

Matriculados

25
24
25

22

22

25

25
23
25
23

25

17

24

12

matricula

25

24

25

22

22

25

25

23

25

23

25

17

24
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22
Matricula
y sucesivas

Apr./
Mat.

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

96,00%

96,00%
95,65%
100,00%
100,00%

96,00%

82,35%

100,00%

Apr. / Pres.

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

95,65%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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N.P./
Pres

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

4,00%

4,00%
0,00%
0,00%
0,00%

4,00%

17,65%

0,00%

Apr. 12
Mat. /
Mat. 12 NP
Mat
100,00% O
100,00% O
100,00% O
100,00% O
100,00% O
96,00% 1
96,00% 1
95,65% O
100,00% O
100,00% O
96,00% 1
82,35% 3
100,00% O

SS AP

0 5
)
0 5
)
0 2
0 4
0 4
1 6
0 1
0 6
)
)
0 5

NT

18

14

18

16

12

17

17

14

18

13

18

17

B MH
11
9 1
11
5 1
7 1
2 1
2 1
11
5 1
4 0
5 1

11
11



RIESGOS QUIMICOS
SEGURIDAD EN EL TRABAJO |
SEGURIDAD EN EL TRABAJO I
TECNICAS AFINES

TRABAJO FIN DE MASTER
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OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

PROYECTO FIN
DE CARRERA
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24

24

24

25

30

24

24

24

25

24

FACULTAD DE PSICOLOGIA

0 100,00% 100,00%
0 100,00% 100,00%
0 100,00% 100,00%
0 96,00% 100,00%

6 90,00% 100,00%
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Del indicador ICMRA-2 podemos observar que practicamente el 100% de los estudiantes aprueban las materias
en la primera convocatoria. Unicamente cabe sefialar un 4% de los estudiantes que reparten las asignaturas
en mas afos, normalmente debido a cuestiones laborales.

En este curso académico, hay que resaltar que el 17,65% no se matriculd o anulé matricula en practicas
externas, ya que en tiempo de pandemia fue muy complicado el acceso a précticas para todos los estudiantes
sumado a que varios de ellos preferian practicas presenciales.

Por ultimo, hay un 10% de los estudiantes que no terminan el TFM en el curso correspondiente. Esto es debido
a muy diferentes razones, entre las que destaca que muchos ya trabajan y aplazan su presentacién o alumnos
qgue no han superado en el tribunal y deben presentarse en siguientes convocatorias.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e |ncremento en los indicadores de
cobertura y rendimiento del titulo

e Aumenta claramente la demanda del
master

e Las asignaturas son aprobadas en su

mayoria por el 100% de los alumnos

e Las practicas en el afio anterior no
fueron cubiertas por el 100% de los
estudiantes
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la implantacion
del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccion de alumnos 4.3 4.6 5.5 6.5
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del No hay datos 8 9/ n=2 No hay datos
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 7.85 7.4 8.1 8.5
Centro

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones de la UCM es preciso
conocer periddicamente la opinidn de los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un elemento importante para la
calidad y mejora continua de las Titulaciones, por su aportacién como personal externo a la Universidad, por lo que
es imprescindible la realizacién anual de una encuesta de satisfaccidon para conocer la percepcidn de éstos acerca
de la labor desempefada.

El Vicerrectorado de Calidad es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los datos de las encuestas de
satisfaccion. El procedimiento de encuesta para los alumnos, PDI y PAS se realiza a través de una encuesta online.
Se realiza telematicamente a través del correo electrénico institucional, donde se les informa sobre la encuesta y
se les muestra un enlace individualizado en el cual pueden acceder a la encuesta online. Durante el proceso de
trabajo de campo, los encuestados que no habian cumplimentado el cuestionario, recibieron hasta dos correos
recordatorios informandoles sobre la fecha de finalizacidn del periodo de recogida de la informacién.
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No contamos con los datos correspondientes al PDI puesto que el N era= 1. Sin embargo, si que podemos sefalar
la respuesta obtenida por el PAS cuya valoraciéon ha ido claramente en aumento.

Encuesta de satisfaccion de estudiantes

Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los alumnos, ofrecidas por la Oficina de Calidad del Rectorado y
la Oficina de Posgrado de la Facultad de Psicologia, se basan en las contestaciones de 14 alumnos.

Seria conveniente saber si estos alumnos son de primer curso o segundo, a fin de poder adoptar las medidas mas
adecuadas para la mejora de las aportaciones realizadas.

La satisfaccion global con la titulacién refleja una media=6.5 y una mediana=7.

Desglosado por apartados, obtenemos los siguientes resultados:
e Situacién con el desarrollo académico del master
N° de Alumnos Media 8.4, Mediana 9
La titulacion tiene objetivos claros. Media 7.4 y Mediana 8
El plan de estudios es adecuado. Media 6.4, Mediana 6.5
El nivel de dificultad es apropiado. Media 6.9, Mediana 7.5
La titulacion integra teoria y practica. Media 5-7, Mediana 5.5

O O O 0O 0O O

La relacion Calidad-Precio es adecuada. Media 5.2, Mediana 7

Destacamos como los valores mas positivos la adecuacién del nimero de alumnos por clase y la claridad de los
objetivos. Sin embargo, las peores posiciones estan ocupadas por la integracién de teoria y practica y la relacion de
calidad-precio. A este respecto, sera necesario dotar de mas contenidos practicos en todas las asignaturas, con
casos de situaciones reales y no tanto planteamiento tedrico. Con respecto al precio, viene derivado también de
fuera del espacio europeo que pagas unas tasas muy elevadas. Dado que en el master tenemos la suerte de contar
con personas procedentes de paises latinoamericanos, los costes para ellos son muy elevados.

e  Satisfaccidn con las asignaturas, tareas y materiales de la titulacién
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Trabajo no presencial es util Media 7.1, mediana 7
Las asignaturas permiten alcanzar los objetivos propuestos. Media 6.9, Median 7
Los contenidos son innovadores. Media 6,4, Mediana 7

Componen practico adecuado Media 5,1 y mediana 5

O O 00O

Los contenidos estan organizados y no se solapan entre las asignaturas. Media 4.9, Mediana 5

Las puntuaciones referentes a las asignaturas, tareas y materiales han tenido una clara evolucidn positiva. Destaca
como mayor puntuacién los trabajos no presenciales y los objetivos alcanzados. No obstante, le queda recorrido
de mejora al componente préctico y una coordinacién adecuada entre asignaturas que impida que se solapen las
materias.

e Satisfaccién con la formacidn recibida
0 Laformacién recibida posibilita el acceso al mundo laboral. Media de 7,4, Mediana 8
La formacidn recibida se relaciona con las competencias de la titulacion. Media de 7,4, Mediana 8
El proceso de matriculacién Media de 7,4, Mediana 8
La formacidn recibida posibilita el acceso al mundo investigador. Media de 6.5, Mediana 7

Tutoria presenciales Media de 6,4, Mediana 7,5

O O O O

Satisfaccion con la labor docente de los profesores. Media de 6,3, Mediana 6.5

El andlisis de la satisfaccidn con la formacidn recibida nos indica que es un valor en alza lo que facilita la titulacién
el acceso al mundo laboral y la relacién. Con respecto a las tutorias y la labor docente, pese a obtener menores
puntuaciones, han ido mejorando con respecto a ediciones anteriores claramente.

Nota: La satisfaccidn con las practicas externas curriculares se analizara en el apartado 5.5.

En los indicadores globales de satisfaccion, encontramos como lo mas destacado el prestigio de la UCM (Media de
7,8), asi como el orgullo de ser estudiante de la UCM que iguala en puntuacién. Sin embargo, las actividades
complementarias, sélo obtienen un 6,6. Sera necesario por tanto dotarlo de mayor nimero de este tipo de
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actividades y de profesorado que muestre opciones novedosas. Para ello, seria conveniente aumentar el
presupuesto y no gastarlo en cubrir bajas de profesorado.

Por ultimo en este apartado dedicado a la evaluacién de los alumnos, cabe sefialar, el andlisis efectuado con
respecto al grado de compromiso:

Repetiria estudios superiores Media 7,4, Mediana 8
Repetiria en la UCM Media 7,4, Mediana 8
Volveria a elegir la titulacién. Media 7,1, Mediana 8
Recomendaria la titulacién, Media 6.8, Mediana 7
Recomendaria la UCM Media 6.9, Mediana 8

YV V V V VY

De su andlisis se desprende que la mayoria de los alumnos adoptan una posicidn neutra con respecto a la titulacién
y ala UCM y destaca ese 14,3% que se encuentra comprometida frente al 7,1% que esta decepcionada.

Como resumen, las calificaciones obtenidas se encuentra en clara mejoria sobre todo en lo referente a los objetivos
propuestos y lo que ello supone de preparacion para el mercado laboral, pero tiene un claro recorrido de mejora
en integrar mas procesos practicos a lo largo de la formacion recibida en el Master.

Por su parte, la coordinacién del master realiza anualmente una encuesta interna de satisfaccidon del alumnado,
dirigida a los alumnos que concluyen el mismo (22 curso). La encuesta incluye un cuestionario con valoracién
cuantitativa y una serie de preguntas abiertas (valoracion cualitativa). A continuacién se resumen los resultados
globales de las distintas categorias
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CATEGORIAS Puntuacion
media
Valoracion global del profesorado 74
Valoracion de cada profesor 75
Contenido del master 73
Coordinacién y campus virtual 79
Coordinacidn practicas externas 75
Dedicacién del alumno al master 85,4%
Satisfaccion global con el master 79

Los datos recogidos en esta encuesta, con un 100% de participacion de los alumnos, reflejan una media alta, de
notable, y muestran una mayor satisfaccion que la obtenida por la anterior encuesta.

En cuanto a la encuesta cualitativa, se plantean diferentes sugerencias que se refieren en general a la mejora de la
coordinacion entre profesores, y otras mas puntuales relativas a aspectos como la programacién docente,
metodologia, contenidos y profesorado.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

La adecuacién del numero de
alumnos por clase

La claridad de los objetivos

Las puntuaciones referentes a las
asignaturas, tareas y materiales han

Los resultados de la encuesta de los
alumnos son soélo de 14 estudiantes

No contamos con datos de PDI

Falta mayor  integracion de
contenidos practicos

FACULTAD DE PSICOLOGIA

tenido una clara evolucién positiva.
e coordinacién adecuada entre

asignaturas que impida que se
solapen las materias.

e Mayor desarrollo de actividades
complementarias. Sera necesario por
tanto dotarlo de mayor | presupuesto
y no gastarlo en cubrir bajas de
profesorado.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercién laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

El Vicerrectorado de Calidad es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los datos de las encuestas de
satisfaccion. El procedimiento de encuesta de satisfaccion de egresados, se realiza a través de una encuesta online.
Se realiza telematicamente a través del correo electrénico institucional, donde se les informa sobre la encuesta y
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se les muestra un enlace individualizado en el cual pueden acceder a la encuesta online. Durante el proceso de
trabajo de campo, los encuestados que no habian cumplimentado el cuestionario, recibieron hasta dos correos
recordatorios informandoles sobre la fecha de finalizacidn del periodo de recogida de la informacioén.

En esta ocasidn, no se dispone de datos de insercidn laboral para el curso 2020-2021

Unicamente se puede aportar a este respecto que son varias las empresas que se han puesto en contacto con la
coordinacion del méaster ofertando contrato/s de Técnicos Superiores en PRL.

Desde la coordinacion del master de PRL se pretende crear un sistema para que lleguen las ofertas a los estudiantes
egresados, a través de una web del master o a través de LinkedIn. Actualmente, se estan analizando las distintas
posibilidades.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Aumenta el niumero de ofertas de
técnicos de PRL

Se eleva la demanda de empresas
que buscan practicas
extracurriculares con la intencién de
finalizar en un contrato de trabajo

Los alumnos no responden a las
encuestas y no tenemos datos
oficiales de la insercidn laboral

Es dificil montar un mecanismo para
mantener contacto con los alumnos
egresados

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
NP
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5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En el Master de prevencidon de riesgos laborales, las Practicas Externas es una asignatura obligatoria de 12 créditos
ECTS.

El alumno realizara practicas externas en empresas y organizaciones externas a la Facultad, con el objetivo de que,
a través de la practica profesional, aplique las competencias adquiridas durante el Master.

El desarrollo de las Practicas Externas estd sujeto al régimen que se establece en el Convenio de Cooperacidon
Educativa con la UCM, firmado con la empresa correspondiente. Estas practicas no implican relacidn contractual
laboral entre la empresay el estudiante. No es obligatoria la ayuda al estudio, y si la hay, es decisidn de la empresa.
En ningln caso es negociada por el Master ni por la Universidad Complutense.

La duracién de las Practicas Externas Curriculares se estima en funcién del nimero de créditos ECTS (12 ECTS) y del
numero de horas correspondiente a cada crédito (25 horas/1ECTS), por lo tanto en este Master, la duracion minima
de las Practicas Curriculares es de 300 horas, es decir, tres meses, con un maximo de 5 horas al dia de lunes a
viernes. Si la empresa quiere seguir contando con el alumno en practicas, se puede ampliar la prestacion mediante
la firma de un Anexo de Practicas Extracurriculares hasta que el alumno cierre su vinculacidn con el Master.

El coordinador/a de las practicas del Master desarrolla una bldsqueda activa de aquellas Empresas u Organizaciones
gue mejor se adapten a las necesidades de aprendizaje de los alumnos. Los alumnos, por su parte, colaboran en la
gestién estando pendiente de las diferentes ofertas o llevando a cabo una busqueda en portales de empleo, las
oficinas de la OPE (https://www.ucm.es/ope), paginas web de empresas, etc. La gestion administrativa se efectla
tanto desde la coordinacidn de practicas externas del master como desde la Oficina de Practicas Externas de la
Facultad de Psicologia, o bien a través de la OPE de la UCM, mediante la aplicacidn informatica GIPE. El responsable
ultimo de la gestion de las practicas externas en la Facultad es el Vicedecanato de Relaciones Exteriores.

Este sistema de coordinacion para las practicas externas ha funcionado satisfactoriamente y ha permitido una
cobertura del 100% de los alumnos en Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales de empresas, consultorias,
asesorias, instituciones y organismos publicos y privados, asi como un seguimiento de los alumnos a lo largo de la
realizacion de sus practicas externas. No obstante, debido a la crisis sanitaria vivida, en el curso 2020-2021 no se

CURSO 2020-21
Pdgina 34 de 50


https://www.ucm.es/ope

Memoria anual de seguimiento
4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

dio cobertura al 100% de los alumnos y quedaron 5 alumnos que anularon sus practicas y las han vuelto a matricular
en el siguiente curso. Este hecho estd suponiendo una prioridad de actuacidon para todos los implicados
(coordinacidn de practicas y del master).

En cuanto a la satisfaccidon con las practicas externas la encuesta facilitada por la Oficina de Calidad muestra los
siguientes resultados:

e Satisfaccion con las practicas académicas externas curriculares Media 8,2, Mediana 9
e Valor formativo de las practicas. Media 8,2, Mediana 9,5

e Utilidad de las practicas para encontrar empleo. Media 7,5, Mediana=9.5

e Atencion recibida por parte del tutor/colaborador. Media 7,4, Mediana=8 ,5

e Gestidn realizada por la Facultad. Media 7,3, Mediana 8

Los datos muestran una mejora significativa respecto a los cursos anteriores en la gestion realizada de las practicas.
Destaca fundamentalmente su valor formativo y utilidad para el empleo. Mejora también la concepcién con
respecto a los tutores y a la labor de la facultad en su gestion. En definitiva, los valores demuestran una alta
satisfaccion con la realizacion de las practicas externas.

Como complemento a las practicas externas curriculares se han organizado, desde la coordinaciéon del master,
diversas actividades:

e Conferencia de AESLEME sobre CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO: “AGARRATE A LA
VIDA”.

e Sesion tedrico-practica sobre Emergencias Extra hospitalarias impartida por el director del Aula de
Cardioproteccién de la UCM, Carlos de Benito

e Gestion de la prevencidon impartido por Juan Dancausa de Quirdn prevencion
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Medidas de prevencion ante el riesgo eléctrico, impartido por Carlos Benito

Jaime Ruiz Jiménez, José Pedro Aranda Diaz y David Urquia Pascual. Cuerpo de bomberos de la CAM.
Prevencion de Riesgos en la actuaciéon del equipo de bomberos

Daniel Mufoz Marrdn. 43 Grupo de Fuerzas Aéreas del Ejército del Aire. Prevencion de Riesgos en el
Sector Aéreo: Crew Resource Management

Roberto Diaz Yaglie. OBRASCON — HUARTE — LAIN (OHL): Prevencidn de Riesgos en el Sector de la
Construccion.

Riesgo de trabajo en altura, impartido por Eleuterio Moya

Esther Avila programa de Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE)

Mercedes del Val de Osma de las Heras. Subinspectora de Policia Nacional. Prevencion de Riesgos en la
Policia Nacional

FORTALEZAS DEBILIDADES

e La calidad de las practicas ofrecidas e No han podido realizar las practicas el

en PRL. 100% los estudiantes que se
matricularon
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Alto grado de satisfaccion con las
practicas externas realizadas en las
empresas y la atencidn recibida por
parte de los tutores externos.

Un alto porcentaje contindan sus
practicas externas como practicas
extracurriculares

Se deben mejorar los informes
elaborados por los estudiantes en
practicas asi como los tutores
externos.

Se debe mejorar la coordinacion
entre el Vicedecanato de relaciones
exteriores, la coordinacion del
master y la coordinacion de practicas
externas.

Se debe hacer publica la lista de
empresas participantes en el
programa, para lo que sera necesario
pedir su consentimiento.

Se debe dotar de toda la informacién
al campus virtual de la asignatura.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el Informe

de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado por la Agencia externa.

NP. En la actualidad hay un informe provisional, cuando se eleve a definitivo se incorporaran las recomendaciones.
No obstante, ya se han recogido muchas de ellas en estrategias de mejora.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las Recomendaciones establecidas

en el dltimo Informe de Seqguimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

En base a las recomendaciones, en el curso 2020 — 2021, se ha desarrollado:
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e Intento de homogenizacion de las guias docentes (sistema de evaluacién indicando, en todas, el porcentaje
correspondiente al examen de mddulo, formato, etc.)

e Formalizar las actas de coordinacién procediendo entre otros aspectos a la firma de las mismas

e Coordinaciéon de contenidos y el solapamiento, se realizan reuniones de coordinacidn general y trasversales
por asignaturas afines.

e Enelplan de mejora se recomienda que se potencie la contratacién de profesorado asociado o externo con
una amplia trayectoria profesional, dado el caracter profesionalizante de este mdster. Sin embargo, el
presupuesto adscrito al master es del todo insuficiente, incluso mas limitado cada vez, que hace imposible
financiar una colaboracién docente. A lo sumo, lo que se ha podido hacer es invertir el importe econdmico
concedido en la planificacién de actividades puntuales que den una visiéon de lo realizado en la practica
profesional.

e En el plan de mejora, se recomienda ademas analizar la composicion del profesorado a la vista de la
reducida valoracién de la satisfaccion con el personal docente por parte de los estudiantes. N esta ocasion,
ha mejorado las valoraciones obtenidas asi como la participacion en las diversas encuestas. No obstante,
la normativa de la UCM referente a la docencia de los masteres obliga a utilizar recursos del PDI de la UCM,
impidiendo la contratacién de profesionales externos expertos en las diferentes materias que se imparten
en el master. A esta dificultad se afiade, ademads, que la coordinacién del mdster no tiene competencia
alguna en la seleccidn del profesorado del master, sino que viene impuesta desde las direcciones de los
departamentos con docencia implicada en el master.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Es de aplicacién lo mencionado en el apartado 6.2.
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6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

En la ultima Memoria se planteaba el plan de mejora para la Falta de participacion del profesorado en el programa
DOCENTIA. En las distintas reuniones mantenidas, se ha insistido en este punto de manera constante, y se ha
conseguido que el 84.2% de los profesores participe en el programa DOCENTIA, lo que supone una mejora muy
significativa respecto a curso anteriores.

Existe una gran dificultad en el master para poder sustituir las bajas que se ocasionan. En el curso 2020-2021 han
existido numerosos dias que cubrir por canales no habituales, ya que la nueva profesora contratada para la
sustitucion de una profesora del master, no pudo realizarse hasta enero. Sumado a lo anterior, uno de los
profesores se encontrd en baja médica de forma reiterada a lo largo del curso con periodos de actividad y otros de
baja sin ningun tipo de aviso. Dada la alta especializacién de las materias en el segundo afio de master y el escaso
presupuesto con el que se cuenta, es una dificil tarea encontrar profesores con un estandar de calidad adecuado.

Deberia urgirse a los Departamentos implicados que establezcan y actualicen sistemas de sustitucién de los
profesores que faltara mas de un dia de clase o aumentar el presupuesto para poder sustituir con externos sin
detrimento de actividades programadas que se quedan sin presupuesto. Fundamentalmente porque existe un
profesor con bajas reiteradas que todos los afios hay que sustituir y no es posible solucionarlo.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el Informe
de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del Titulo.

NP

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
ordinario.
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NP. No ha habido cambios.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
abreviado.

NP. No ha habido cambios.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

e El master de Prevencion de Riesgos Laborales es un master estratégico ya que existe en la gran mayoria de
Universidades tanto publicas como privadas. Afortunadamente, va ganando cada vez mayor
posicionamiento gracias a la calidad de la docencia impartida y a la visibilidad de profesores y profesionales
que participan en el mismo, convirtiéndose por tanto en un claro referente de la profesion.

e Debemos destacar el apartado de practicas externas donde se ha invertido un gran esfuerzo el afio anterior
con la pandemia, pero donde finalmente hemos obtenidos un alto grado de satisfacciéon de los tutores
externos, asi como una alta tasa de demanda e insercidn laboral de nuestros estudiantes.

e Con respecto al profesorado, la situacidn ha mejorado y nos encontramos con una alta disposicion de los
profesores a colaborar en el master, aportando visiones mas practicas y aplicadas cada vez, lo que estd
redundando en una mejora de la calidad y reconocimiento por parte de los estudiantes.

e Estos puntos fuertes ha llevado a tener una alta tasa de rendimiento y de éxito junto con una demanda
elevada para cursar el Mdaster en PRL.
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FORTALEZAS

Andlisis de la
fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

Buen sistema y funcionamiento del SGIC

Ver apartado 1

Mantener el sistema

Organizacion y
funcionamiento de
los mecanismos de

coordinacion

Configuracion de un grupo Whatsapp con
alumnos. El sistema ha permitido una
comunicacién horizontal y vertical rapida y
eficaz.

Destacar la labor de los coordinadores de
cada asignatura y la implicacién del total de
profesores

Ver apartado 2.

Establecer un grupo whastapp en cada
promocion del master

Mantener las Coordinaciones de asignaturas
junto con la Coordinacién del master

Personal académico

Todos los docentes son doctores, por lo que
se cumple el minimo del 70% de personal
doctor que marca el RD 420/2015.

El nUmero de sexenios acumulados es de 22
(una media de 1.29 por docente), lo que
permite confirmar que el profesorado
participa en actividades de investigacion.

Muchos profesores cuentan con amplia
trayectoria profesional

Los profesores evaluados en Docentia tienen
muy alta calificacion

Se invitan a profesionales del sector para
impartir charlas de caracter practico.

Buena disposicidn a participar en TFM y en
los tribunales pese a que no se contabilice
académicamente.

Ver apartado 3

Mantener el buen clima de trabajo entre los
docentes del master

Mantener comunicacién constante con los
profesores del Master

Mantener la participaciéon de diferentes
profesionales que refuercen el entorno mas
aplicado
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Sistema de quejas 'y
sugerencias

Capacidad para detectar puntos débiles del
master

Ver apartado 4.

Mantener el buzén de quejas vy
reclamaciones aunque se necesita mejorar la
via de transmisidon con la coordinacién del
master

Indicadores de
resultados

Elindicador ICM-3 evoluciona positivamente,
(de 44% a un 67,5% de cobertura)

La tasa de rendimiento del titulo se
encuentra en valores elevados (96.58).

Cuenta con un 0% de abandono y una tasa de
eficacia del 100%

La demanda del master es del 397.5%.

El indicador IUCM-16 muestra un 96.91%

Las asignaturas son aprobadas en su mayoria
por el 100% de los alumnos

Ver apartado 5.1

El master en PRL tiene una alta demanda de
empleo en el mercado laboral que se ha
potenciado con la pandemia. Llega demanda
de empleo a la coordinacién que debemos
circular entre los alumnos que finalizan y los
egresados

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

La adecuacion del nimero de alumnos por
clase

La claridad de los objetivos

Las puntuaciones referentes a las asignaturas,
tareas y materiales han tenido una clara
evolucion positiva

Ver 5.2.

Fomentar la participacion de los alumnos en
las encuestas efectuadas

Seguir trabajando en la adecuacién de los
objetivos de cada asignatura.
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Los resultados de la encuesta interna son
positivos con una media de 7,2

Insercion laboral

Demanda de las empresas de Técnicos
Superiores en PRL. A partir de la pandemia
ha subido claramente la demanda.

Ver apartado 5.3.

Montar un sistema de comunicacién con los
alumnos egresados donde se puedan
publicar las ofertas de empleo y otros
apartados como los de actualizacion
normativa, o0 mejores practicas entre otros

Programas de
movilidad

NP

Practicas externas

En el afo de pandemia ha sido dificil la
gestion de las practicas porque habia mucho
trabajador teletrabajando que no permitia
hacerse cargo de alumnos en practicas. Pese
a ello, existe un Alto grado de satisfaccion
con las practicas externas realizadas en las
empresas y la atencidn recibida por parte de
los tutores externos

Valor alto en la utilidad de las practicas para
encontrar empleo.

Un alto porcentaje contindan sus practicas
externas como practicas extracurriculares

Ver apartado 5.5.

Mantener los convenios de practicas
externas con las empresas actuales y en la
medida de lo posible aumentar el nimero de
convenios

Mejorar la convergencia del Vicedecanato de
Relaciones Exteriores; la coordinacion de las
practicas externas y la coordinacion del
master

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

En la actualidad hay un informe provisional,
cuando se eleve a definitivo se incorporaran
las recomendaciones
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

La principal debilidad del master que afecta a todas las categorias analizadas es no disponer de
profesorado cualificado y de profesionales, técnicos Superiores en PRL en activo, que puedan
impartir clase, contamos por tanto con:

e Falta de cualificacion profesional del profesorado

e Falta de mas visitas a entornos profesionales y mayor nimero de contenidos practicos
respecto a los tedricos

Desde la coordinacion del master no se disponen de mecanismos ni de herramientas para poder
subsanar las principales debilidades del mdster en cuanto a la falta de profesorado cualificado.
La coordinacién no elige cudles son los profesionales que cada Departamento de cada Facultad
decide que imparta docencia. Nos encontramos en varias ocasiones que se revisan normativas
una y otra vez sin dar los procedimientos operativos necesarios para evaluar y gestionar los
riesgos de forma adecuada. Es por ello que, al menos en la memoria de seguimiento, se deba
dejar constancia del hecho.

La siguiente debilidad importante del master es la dificil sustitucidon de los profesores, tanto en
otras funciones como de baja. Este afo ha sido muy complicado para cubrir la totalidad de la
docencia debido al cambio de funciones de una de las profesoras cuya sustitucién no fue posible
hasta el segundo cuatrimestre, unido a la baja de uno de los profesores, la cual se produce de
forma reiterada afio tras afio. Todo ello ha obligado a sustituir sus clases por docentes que
asumieron clases que no estaban contempladas en su dedicacidon docente y por profesionales
del sector. Légicamente, a los diferentes profesionales externos se les remunera a cargo del
presupuesto del master, lo que resta financiacién para otras actividades que se venian
realizando y que eran muy bien valoradas por los alumnos, como la asistencia al Instituto de
Biomecanica de Valencia (Ergo IBV). Hay que resaltar que el presupuesto que tiene el Master,
siendo de 90 créditos, es inferior a lo recibido por otros con menor nimero de créditos y de
alumnos. Fundamentalmente en el primer cuatrimestre, tenemos dos promociones a la vez de
mas de 30 alumnos cada una y las necesidades son mucho mayores. Rogamos por tanto, que
estos criterios sean tenidos en cuenta y se amplie la financiacion.

La sustitucién de los profesores de baja es responsabilidad de los departamentos implicados,
pero se acogen a la especificidad de las materias impartidas en el master, para argumentar que
no disponen de profesorado que pueda impartir esas materias, de modo que, si bien el
alumnado no se ve perjudicado en la imparticién obligatoria de las materias, si se ve
indirectamente perjudicado al no disponer de suficientes recursos econémicos para destinarlos
a otras actividades como se venia haciendo.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Las medidas de mejora que desde el Master se pueden proponer son:
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Mejora de la documentacién del master tanto en lo referente a los documentos
colgados en la web, como en las fichas docentes y en la documentacién del campus
virtual.

Desarrollo de una campaina de sensibilizacion para que los profesores participen en
mayor medida en el Programa DOCENTIA. Tenemos problemas porque Docentia sélo
permite evaluar las materias con mds de 1,2 créditos y como la totalidad de las materias
son compartidas, hay muchos profesores que no imparten ese minimo por lo que no
pueden ser evaluados.

Con respecto a las practicas externas, hay que aumentar las opciones de practicas ya
que cada vez tenemos mas alumnado y hacer publica (previa autorizacién de las
empresas) su listado. Sumado a ello, es necesario profundizar en los mecanismos de
seleccidn de cada candidato, asi como en las guias de desarrollo para clarificar todo el
procedimiento. Se sugiere, asi mismo, establecer mecanismos de coordinacidn entre
Vicedecanato de relaciones exteriores, coordinacién de practicas y coordinacion del
Madster.

Seguir profundizando en la coordinacién vertical y horizontal del master que redunde
en que los contenidos no se solapen y se puedan programar actividades de mayor
interés para los alumnos.
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Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Respo.nsab!? desu Fec.ha de En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray
funcionamiento del SGIC
Organizaciény | Se requiere mejorar la | No es del todo Revision de las guias y Apartado 5.1. Coordinacion del | Marzo 2022 En proceso
funcionamiento delos | jnformacion y | congruente la documentacién del master Master y
mecanismos de | 4ocyumentacién del | informacién que coordinadores de las
coordinacion . . .
Master (Guia docentes, | aparece en la web, las diferentes
web, etc.) guias y la memoria de asignaturas
verificacion
Coordinacion del Marzo 2022 No realizado
La guia de los TFM o Master la
debe ampliar criterios Sg de_ben afiadir IOS_ . realizaciony
de evaluacién criterios c%e. evaluacién de posterior
cada participante en el aprobacion en el
TFM tanto si es de forma consejo del Méster
individual como grupal
La guia de practicas Coordinacién de Marzo 2022 En proceso
debe mejorarse e practicas externas,
incluir los criterios de | Coordinacion de précticas vicedecanato de
seleccién y asignacién | externascon vicedecanato relaciones
de cada practica, asi de relaciones exteriores y exteriores y
como la publicacion coordinacién del Master coordinacion del
de las empresas Master
participantes
Coordinacion  del | jynip 2022 En proceso
Madster y
o coordinadores de las
Mejora de la DupI|C|fjad de Reuniones de coordinaciéon diferentes
coordinacién horizontal contenidos horizontal que  seran asignaturas
elevadas sus conclusiones
al claustro general
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Personal Académico | La participacion en La docencia por cada | Proponer al Vicerrectorado | Apartado 3 Coordinacién del | Diciembre No realizado
Docentia del asignatura estd muy | de Calidad que considere Master 2021
profesorado es escasa. repartida y muchos no | esta circunstancia y Vicerrectorado  de
Los resultados son muy | llegan al minimo para | considere la participacion Calidad
positivos pero con baja elegir la asignatura de | en Docentia con menor
participacion. 1,2 créditos numero de créditos
La sustitucién en caso Se estdn sustituyendo | Aumentar el presupuesto | Ver apartados 3, 4y Ya planteado No realizado
de baja de asignaturas por personal externo | del Master 5.1 en memorias
con alto grado de que va en detrimento anteriores
especializacion es muy de presupuesto
complicada.
Sistema de quejasy | Desconocimiento de las | No existe una via | Articular la formula para la | Ver apartado 4 Coordinacién  del | Abril 2022 No realizado
sugerencias quejas 0 reclamaciones | automatica de | comunicacion entre el Master y
que puedan poner al | comunicacién entre el | buzon de sugerencias y la Vicedecanato de
master  para  Una | buzén de sugerencias | coordinacion del master Calidad
actuacion de forma | y la coordinacién del
inmediata master, de forma que
las quejas de los
estudiantes (algunas
recibidas en afios
anteriores) no llegan
en tiempo.
Indicadores de | Los resultados de la | Falta dar  mayor | Contactar con el | Ver apartado 5 Coordinacion del | Febrero 2022 No realizado
resultados | encuestadelosalumnos | informacién a los | Vicedecanato de Calidad Master y
son sélo de 14 | colectivos implicados | para ver la periodicidad de Vicedecanato de
estudiantes de las respuestas a | las encuestas y realizar Calidad

No contamos con datos
de PDI

estas encuestas de

calidad

recordatorios a fin de
insistir a los alumnos para
que participen
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Satisfaccion de los | Falta mejorar la Falta de presupuesto | Sera necesario por tanto | Ver apartado 5.5 Rectorado y | Crecimiento No realizado
diferentes colectivos | integracién de para hacer  mas | dotarlo de mayor | coordinacion del | de forma
contenidos practicos y actividades y | presupuesto y no gastarlo Master paulatina,
aumentar el desarrollo aumentar el nimero | en cubrir bajas de comenzando
de actividades de profesionales a | profesorado en 2022 y
complementarias. participar en el crecimiento
master. paulatino en
cursos
sucesivos
Insercién laboral | Los alumnos no Falta un mecanismo | Es necesario desarrollar un | Ver apartado 5.3 Coordinacién del | 2022-2023 No realizado
responden a las de comunicaciéon con | sistema de comunicacién Master / propuesta
encuestas y no tenemos | las promociones | que ayude a mantener el de proyecto de
datos oficiales de la egresadas del master contacto, para ofertas de innovacion
insercion laboral empleo para  mejores
practicas y participar en el
master para encuestas de
calidad etc.
Es dificil montar un
mecanismo para
mantener contacto con
los alumnos egresados
Programas de movilidad | NP NP NP NP NP NP NP
Practicas externas | No han podido realizar | La  pandemia  ha | Contactar con todas las Ver apartado 5.5 Coordinadora de | Enero 2022 En proceso
las practicas el 100% los | impedido la | empresas asociadas al practicas externas

estudiantes
matricularon

que se

realizacion del 100%
de las practicas dado

que en muchas
empresas se
teletrabajaba 'y no
habia forma de

incorporar a una
persona en practicas
en esas circunstancias

programa e intentar
nuevas colaboraciones
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Se deben mejorar los
informes elaborados
por los estudiantes en
practicas asi como los
tutores externos.

Se debe hacer publica la
lista de  empresas
participantes en el
programa de practicas
externas.

Falta certeza de lo
realizado y de la
calificacion de las
actividades

En virtud de la
transparencia que los
alumnos sepan en qué
Instituciones y
empresas
participantes pueden
hacer las practicas

Mejorar las memorias de
seguimiento

Es necesario pedir el
consentimiento a las
empresas participantes

Ver apartado 5.5

Coordinadora de

practicas externas,
Vicedecanato de
Relaciones

Exteriores y

coordinacion del
Madster

Coordinadora de
practicas externas

Enero 2022

junio 2022

En proceso

No realizado

Informes de verificacion,
seguimientoy
renovacioén de la
acreditacion

Sélo estd el informe
provisional. No
obstante, muchas de las
recomendaciones han
sido incorporadas al
plan de mejora
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MEMORIA APROBADA POR EL ORGANO COMPETENTE JUNTA DE FACULTAD EL DIA 25
DE NOVIEMBRE DE 2021.
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